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Программы повышения квалификации

• Цифровая трансформация процессов 
организации фонда библиотек с 
применением автоматизированной 
библиотечно-информационной 
системы «Руслан-Нео»

• Сбор данных и аналитическая работа 
со статистикой использования 
электронных библиотечных ресурсов

• Образовательные семинары по 
корпоративным проектам АРБИКОН

https://library.spbstu.ru/ru/pages/obuchenie/dlia_bibliotekarei/#ARMKK

https://library.spbstu.ru/ru/pages/obuchenie/dlia_bibliotekarei/#ARMKK


Цифровая трансформация процессов организации 
фонда с применением АБИС«Руслан-Нео»

• Цель программы – совершенствование профессиональных 
компетенций библиотекарей и специалистов обеспечивающих 
выполнение библиотечных процессов, связанных с формированием, 
учетом и обработкой фондов. 

• Категории слушателей: 
комплектаторы, каталогизаторы, 
библиографы, библиотекари.

• Трудоемкость обучения и режим 
занятий слушателей: 72 часа, занятия 
5 дней в неделю в течение двух 
недель, 4-6 часов аудиторных занятий 
ежедневно. 



Основные разделы программы

Модуль 1. Общие принципы организации АБИС 
«Руслан-Нео» и цифровая трансформация 
библиотечно-информационных процессов

Модуль 2. Создание библиографических записей в 
формате RUSMARC на разные виды ресурсов

Модуль 3. Движение фонда: обработка поступлений 
книжных и периодических изданий, списание 
литературы. Обработка электронных ресурсов



Организация образовательного процесса
• Платформа Moodle
• Яндекс. Телемост
• Облачное хранение
• Telegram
• АБИС «Руслан-Нео»
Итоговое тестирование проводится 
средствами Moodle. 

Логин-пароль для доступа к Moodle и 
АБИС «Руслан-Нео» предоставляется 
после зачисления слушателя в группу.



Сбор данных и аналитическая работа со статистикой 
использования электронных библиотечных ресурсов

• Цель программы – совершенствование 
профессиональных компетенций 
библиотекарей и специалистов по 
информационным ресурсам.

• Категория слушателей: 
администраторы, маркетологи, аналитики 
и пр.

• Трудоемкость обучения и режим 
занятий слушателей: 16 часов, занятия 2 
дня в неделю в течение двух недель.



Основные разделы программы
Модуль 1. Статистика использования 
электронных библиотечных ресурсов: основные 
понятия.
Модуль 2. Международный стандарт «Counting 
Online Usage of NeTworked Electronic Resources» 
(COUNTER).
Модуль 3. Протокол SUSHI (Standardized Usage 
Statistics Harvesting Initiative) . Назначение, 
основные понятия, принципы работы.
Модуль 4. Методы анализа эффективности 
электронной подписки при помощи 
статистических показателей.



Организация образовательного процесса

• Платформа Moodle
• Яндекс. Телемост
• Облачное хранение
• Telegram
• Платформы ЭБС (на выбор)



• Профессиональная 
информационно-
образовательную среду 
подготовки

• Расширение и 
дифференциация 
знаний по целям и 
направлениям обучения

• Максимальный эффект 
аудиторный занятий

• Создание индивидуальных 
образовательных 
траекторий для каждого 
слушателя

• Осуществление 
индивидуального контроля 
над учебным процессом

Выводы



Что дальше? Новые курсы
• Формирование контента электронной библиотеки
• Работа в АРМ «Книговыдача»
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